PALYAZATI UTMUTATO

A FelsOoktatasi intézményi fejlesztéssel a felséfoku oktatas mindségének és
hozzaférhet6ségének egylttes javitasa érdekében a 2019/2020-as tanév Il. félévére
vonatkozoan didkmentor 6sztondij elnyeréséhez a Testnevelési Egyetem palyazatot
hirdet

A palyazatot a Testnevelési Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6, nappali vagy
levelezd tagozatos, allami 6sztondijas vagy onkoltséges finanszirozasi formaban, alap-,
mesterképzésben, illetve egységes, osztatlan képzésen képzésben részt vevo hallgatok
nyujthatjak be.

A didkmentor 6sztondij célja

A palydzat és a didkmentor 0sztondij célja a Testnevelési Egyetem korszer
tudaskozpontta alakitasa a képzések eredmenyessegének, a hallgatok elkdtelezettségének
javitasaval, a képzések megujitasaval és kiillonb6z6 innovacios fejlesztésekkel. Ennek
érdekében tobbek kozott olyan didkmentori haldzat, didkmentori szolgéltatasi rendszer
felallitaisa a cél, amely a hallgatok altal legnehezebben teljesithetd tantargyak
vonatkozasaban személyre szabott segitség révén noveli a sikeres vizsgak aranyat és a
tanulmanyokban val6 el6rehaladas, a képzésben torténd bennmaradéas esélyét, a
lemorzsolddas csokkentését eléremozditja, a hatranyos helyzetti hallgatokat tdmogatja,
illetve ndveli az oklevélszerzés esélyét. A mentoralas sordn a hallgatok a didkmentor
vezetésével hatékonyabb teljesitményt érhetnek el. A didkmentoralas szamos elényt kinal
mentor és mentoralt szdmara. A tevékenység a k6zds munkéval torténd ismeretszerzés,
képességfejlesztes mellett pozitiv hatassal van a hallgatok egyetemhez vald hozzaallasara,
a kapcsolatok alakulédséra, épitésére, a teljesitményre, a segit6 attitiid kialakulasara, az
empatiara és erkolcsi gondolkodasra, a személykdzi kommunikaciora, valamint a
konfliktuskezelési képességre. Mindezeken kiviil a hatranyos helyzetii hallgatok kiemelt
tdmogatésa is az Uj szolgaltatas bevezetésének a célja.

A didkmentor tevékenyseg

A didkmentori tevékenység Diakmentor Szolgaltatdsi Rendszer keretében kerdl
megvalodsitasra, didkmentor felkészitd tréningek, illetve a tantargyak sikeres teljesitéséhez
kapcsolodd személyes konzultacidk, egyéni és csoportos technikak atadasaval. A
didkmentor az egyetemmel kotott hallgatdi szerz6dés alapjan a tevékenységét
személyesen latja el, amely feladat ellataséért a program idején havonta diakmentor
6szténdijban részesil.

A diakmentor feladatai

A didkmentor rendszerbe 5 f6/szemeszter didkmentor kerlil bevonasra, akiket a
didakmentor tréning soran készitenek fel a hallgatok mentoralasara. EQy szemeszter soran
30 f6 vonatkozésaban kell ellatni mentori tevékenységet.

- A mentor tébb, de legalabb havi 2 alkalommal konkrét tamogatast nyujt tarsanak, a
mentoraltnak. A félév soran legaldbb 3 alkalommal koteles egyeztetni a programban
meghatarozott, kijel6lt tantargyak oktatdival.



- Az cgyetemen fogadja a program résztvevdit, bemutatja sajat tevékenységet, a
hatékonyabb tanulads elérése érdekében hasznalt eszkdzoket, 6sszegzi korabbi
tapasztalatait. Palyaorientacios el6adast, beszélgetéseket tart a program résztvevoinek.

- Segitséget nyujt a projektben kijel6lt tantargyak felkésziilését megalapoz6 feladatok
elkészitéséhez (kiseldadas, hazi dolgozat, 6nallo projektfeladat, oktatdsi projekt).

- Kapcsolatot tart a kijel6lt tantargyak oktatoi és a mentorélt hallgatok kdzott. Egyeztet
az oktatoval a hallgatot tdimogatd oktatdi lehetdségekrol.

- Egyezteti az oktatoval azokat a tanulmanyi félév soran teljesitendd feladatokat,
amelyekkel a kijel6lt tantargy meghatarozott kovetelményei az oktatd elvardsaihoz
mérten megfelelden teljesithetdek.

- Adidkmentor és a mentorélt kdzos célokat, feladatokat hataroz meg, megtervezik az
egylittmikodés 1épéseit.

- Atanulmanyi félév végén a tantargyat oktatd, a diakmentor es a hallgaté kézésen
kiértékelik a mentoralasi tevékenységet, a félév soran szerzett tapasztalataikat dsszegzik.

A didkmentor 6sztondijra palyazo feltételei

A didkmentor a Testnevelési Egyetem azon hallgatdja, aki a mentoralasi tevékenysege
alatt aktiv hallgatdi jogviszonyban all az egyetemmel és aki legaldbb egy évfolyammal
feljebb tanul a mentoraltnal, a palyazat benytjtasa el6tti aktiv tanulmanyi félévben 4,0
feletti kummulalt tanulmanyi atlaggal rendelkezik, valamint szocidlis érzékenységgel,
pozitiv, segitd attitliddel bir.

Csatoland6 dokumentumok listaja
- palyazati adatlap

- aktiv statuszt igazolo hallgatdi jogviszony igazolas a 2019/2020-as tanév I1. félévére
vonatkozoan,

- a mentoralast megel6z0 aktiv tanulmanyi félév tanulmanyi atlagat igazolo
dokumentum,

- kiemelked6 sporteredményt igazold, az orszagos Sportdgi szakszovetség altal
kiallitott igazolas,

- kiemelkedd kozéleti tevékenyseget, tarsadalmi, illetve tudomanyos munkat igazolo
dokumentum (HOK allitja ki).

- egy Ad-cs oldal terjedelmii motivacios levél, melyben a palyazo feltiinteti az oktatni
kivant tantargyat, szakmai elé¢letét, valamint didkmentori ambicioit



- A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
ha a didkmentor-jel6lt tébb tantargybdl is vallal mentoralast (korrepetalast).
Magas szocialis érzékenységgel rendelkezik.
A didkmentor 06sztondij megallapitdsa a benyuljtott palyazati dokumentacio alapjan
torténik. A benyujtott palyazatokat a Testnevelési Egyetem altalanos rektorhelyettese altal
felkért ad hoc bizottsag biralja el a projekt szakmai vezetdjének feliigyelete mellett.

Az 0sztondij 6sszege: havi 20.000 Ft

A palyazatok benyujtasanak modja: Személyesen az Alumni Karrier és Specialis
Hallgatdi Szolgaltatasok Irodaban (Kdzponti épilet A112)

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2020. januar 31.

A pélyazatok elbiralasanal a biralo bizottsag figyelembe veszi a didkmentor-jel6lt eddigi
tanulmanyi eredményeit, oktatdi tapasztalatat, kozéleti tevékenységeit. A palyazé altal
benyujtott palydzatot a bizottsag egészében értékeli. A pozitiv elbirdlasban részesiil6
palyazokat a TE Alumni Karrier és Specialis Hallgatdi Szolgaltatasok Iroda munkatarsai
a megadott email cimen értesitik.

Budapest, 2020. januar 7.

Testnevelési Egyetem

Alumni Karrier és Specialis Hallgatdi Szolgaltatasok
Iroda Diakmentor Szolgalata



